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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
Σήμερα ολοκληρώθηκε ο κύκλος συναντήσεων του ΠΑΣΕΣΠΑ Ομίλου ΟΤΕ με στελέχη της Διοίκησης, με αντικείμενο τα πάγια αιτήματα του Συλλόγου μας και των εργαζομένων – γονέων παιδιών με αναπηρία.
Με ιδιαίτερη ικανοποίηση σας ενημερώνουμε ότι υπήρξαν σημαντικές θετικές εξελίξεις:

✅ Ανανεώνεται το εκπτωτικό πακέτο σταθερής τηλεφωνίας, ενώ τα μέλη του Συλλόγου μας θα συνεχίσουν να απολαμβάνουν το COSMOTE Cinema με ειδική προνομιακή έκπτωση.

✅ Η Διοίκηση αποδέχθηκε το πάγιο και δίκαιο αίτημά μας για προσαρμογή της αξιολόγησης των εργαζομένων γονέων παιδιών με αναπηρία που εργάζονται με μειωμένο ωράριο. Συγκεκριμένα, ο εργαζόμενος με εξάωρη απασχόληση θα αξιολογείται με στόχους που αντιστοιχούν στο εξάωρο και όχι στο οκτάωρο. Απομένει πλέον η ολοκλήρωση της συστημικής εφαρμογής της σχετικής απόφασης.
· Επίσης, συζητήθηκε η καθολική εφαρμογή αναπηρικού βοηθήματος για τους εργαζόμενους του Ομίλου που έχουν παιδιά με αναπηρία ή είναι οι ίδιοι άτομα με αναπηρία, με σκοπό την κάλυψη των αναγκών που απορρέουν από την αναπηρία. Θα ακολουθήσουν συναντήσεις με τα συνδικαλιστικά όργανα του Ομίλου ΟΤΕ, ώστε η συγκεκριμένη πρόταση να ενσωματωθεί στο διεκδικητικό πλαίσιο της επόμενης Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας.
· Ο Σύλλογός μας έχει καταθέσει συγκεκριμένες και εφαρμόσιμες προτάσεις με στόχο τη δημιουργία ενός σαφούς πλαισίου προστασίας των εργαζομένων που ανήκουν στις ευάλωτες κοινωνικές ομάδες. Οι προτάσεις αυτές δεν αποσκοπούν σε προνομιακή μεταχείριση, αλλά στη διαμόρφωση ενός σύγχρονου και ανθρώπινου εργασιακού πλαισίου, σύμφωνα με τις ευρωπαϊκές πρακτικές του Ομίλου και τις θεσμικές υποχρεώσεις που απορρέουν από το ευρωπαϊκό και διεθνές δίκαιο. Η ουσιαστική συμμετοχή του Συλλόγου και των εκπροσώπων των εργαζομένων αποτελεί κρίσιμο εργαλείο, ώστε οι πολιτικές που θα διαμορφωθούν να είναι εφαρμόσιμες και αποτελεσματικές στην πράξη.
· Για το αίτημα κάλυψης της θέσης υπαλλήλου του Συλλόγου μας αναμένουμε την τελική απάντηση της Διοίκησης.
Ιδιαίτερα σημαντική ήταν και η από κοινού συμφωνία για την καθιέρωση τακτικών δίμηνων συναντήσεων μεταξύ των δύο μερών, ώστε να υπάρχει συνεχής συνεργασία και ουσιαστικός διάλογος για τα ζητήματα που απασχολούν τα μέλη του Ομίλου ΟΤΕ.

Ευχαριστούμε θερμά τα στελέχη της Διοίκησης για την ουσιαστική ανταπόκρισή τους στα ζητήματα που έθεσε η Διοίκηση του Συλλόγου μας και για το πνεύμα συνεργασίας που επέδειξαν κατά τη διάρκεια των συναντήσεων.
Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΠΑΣΕΣΠΑ Ομίλου ΟΤΕ συνεχίζει με υπευθυνότητα, επιμονή και συνέπεια να διεκδικεί ίσες ευκαιρίες, δίκαιη μεταχείριση και ουσιαστική στήριξη για όλους τους εργαζόμενους γονείς παιδιών με αναπηρία.
Συνεχίζουμε με πράξεις, συνεργασία και σταθερή προσήλωση στον στόχο μας.
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